
　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
、
２
０
１
５
年
に
国
連
サ

ミ
ッ
ト
で
、
環
境
、
社
会
、
経
済
の
分
野

で
よ
り
良
い
社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
採

択
さ
れ
た
、持
続
可
能
な
開
発
目
標
で
あ
る
。

２
０
３
０
年
ま
で
に
、
貧
困
の
撲
滅
や
気

候
変
動
へ
の
対
応
、
技
術
革
新
な
ど
、
多

種
多
様
な
１７
の
ゴ
ー
ル（
表
１
）と
ゴ
ー
ル

か
ら
細
分
化
さ
れ
た
１
６
９
の
タ
ー
ゲ
ッ

ト
の
実
現
を
目
指
し
て
お
り
、
２
０
２
３

年
に
折
り
返
し
の
時
期
を
迎
え
た
。

　

福
井
県
で
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
む
企

業
や
団
体
を
「
ふ
く
い
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
パ
ー
ト

ナ
ー
」
と
し
て
登
録
。
令
和
６
年
３
月
時

点
で
約
１
，
１
０
０
社
の
活
動
事
例
を
紹

介
し
て
い
る
。

　

世
界
的
に
目
標
達
成
に
向
け
た
取
り
組

み
が
進
め
ら
れ
、
県
内
企
業
に
も
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
の
視
点
を
取
り
入
れ
た
経
営
が
期
待
さ

れ
る
一
方
で
、
自
社
が
取
り
組
む
必
要
性

や
メ
リ
ッ
ト
に
対
す
る
理
解
が
浸
透
せ

ず
、
一
歩
目
が
踏
み
出
せ
な
い
企
業
も
少

な
く
な
い
。

　

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
実
施
し
た
「
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
に
関
す
る
企
業
の
意
識
調
査

（
２
０
２
３
）」
に
よ
る
と
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に

力
を
入
れ
て
い
る
企
業
の
約
７
割
が
そ
の

取
り
組
み
に
よ
る
効
果
を
実
感
し
て
い
る

（
グ
ラ
フ
１
）。
よ
り
良
い
社
会
を
目
指
す

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
良
い
効

果
を
も
た
ら
し
、
人
材
の
確
保
や
収
益
を

上
げ
る
一
つ
の
手
段
と
し
て
活
用
で
き
る

と
考
え
ら
れ
る
。

　

今
回
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
み
、
効
果

を
上
げ
て
い
る
２
社
の
事
例
を
紹
介
し
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
経
営
に
取
り
入
れ
る
意
義
を

追
究
す
る
。

特
集

SDGs経営の可能性
～持続可能な企業となるために～

不回答
6.1%

分からない
5.8%

まだ効果は
みられない
18.9% 効果を実感

69.2%

出典：帝国データバンク「SDGsに関する企業の意識調査（2023年）」

企業イメージの向上

従業員のモチベーションの向上

経営方針等の明確化

採用活動におけるプラスの効果

売り上げの増加 12.7%

15.8%

18.1%

32.9%

38.1%

グラフ1 ＳＤＧｓへの取り組みによる効果（複数回答可）

【表1】　SDGs17 のゴール

ゴール1 貧困をなくそう

ゴール2 飢餓をゼロに

ゴール3 すべての人に健康と福祉を

ゴール4 質の高い教育をみんなに

ゴール5 ジェンダー平等を実現しよう

ゴール6 安全な水とトイレを世界中に

ゴール7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに

ゴール8 働きがいも 経済成長も

ゴール9 産業と技術革新の基盤をつくろう

ゴール10 人や国の不平等をなくそう

ゴール11 住み続けられるまちづくりを

ゴール12 つくる責任 つかう責任

ゴール13 気候変動に具体的な対策を

ゴール14 海の豊かさを守ろう

ゴール15 陸の豊かさも守ろう

ゴール16 平和と公正をすべての人に

ゴール17 パートナーシップで目標を達成しよう



　

㈱
丸
仁
は
１
９
８
４
年
の
創
業
以
来
、

反
射
素
材
と
熱
転
写
プ
リ
ン
ト
マ
ー
ク

の
開
発
、
製
造
、
販
売
を
行
っ
て
い
る
。

同
社
で
は
中
小
企
業
診
断
士
の
勧
め
で
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
理
解
か
ら
経
営
計
画
、
行
動

計
画
づ
く
り
に
着
手
し
た
。
取
り
組
み
の

経
緯
や
内
容
に
つ
い
て
代
表
の
雨
森
研
悟

氏
に
話
を
伺
っ
た
。

　

雨
森
氏
は
中
小
企
業
診
断
士
か
ら
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
経
営
の
話
を
聞
く
ま
で
「
慈
善
事
業

だ
と
思
っ
て
い
た
」
と
語
る
。
少
し
ず
つ

理
解
を
深
め
る
中
で
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
ビ
ジ

ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
を
見
出
せ
た
こ
と
、
企
業

イ
メ
ー
ジ
向
上
な
ど
で
自
社
に
と
っ
て
も

メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
落
と
し
込
め
た
こ
と

が
取
り
組
む
決
め
手
に
な
っ
た
。

　

同
社
で
は
、
部
署
、
年
齢
、
性
別
、
職

種
が
異
な
る
有
志
10
名
程
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
チ
ー
ム
を
結
成
し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
つ
い

て
学
ぶ
と
こ
ろ
か
ら
ス
タ
ー
ト
。
他
企
業

の
事
例
を
交
え
な
が
ら
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
理
解

を
深
め
つ
つ
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
の
目
的
を

明
確
に
し
た
。
そ
の
後
、
同
社
の
事
業
に

落
と
し
込
む
中
で
、
反
射
材
を
扱
う
同
社

は
、
図
ら
ず
も
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
ゴ
ー
ル
３
に
含

ま
れ
る
交
通
事
故
を
減
ら
す
と
い
う
目
標

に
貢
献
で
き
て
い
る
こ
と
に
気
付
い
た
。

　

交
通
安
全
へ
の
貢
献
度
を
更
に
高
め
る

た
め
に
は
、
多
く
の
人
に
反
射
材
を
持
っ

て
も
ら
う
こ
と
が
重
要
と
捉
え
、
フ
ァ
ッ

シ
ョ
ン
・
ア
ー
ト
へ
の
活
用
や
、
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
の
開
催
を
通
し
て
反
射
材
の
認

知
度
向
上
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

他
に
同
社
が
設
定
し
た
目
標
（
優
先
課

題
）
と
行
動
計
画
の
一
部
を
紹
介
す
る
。

　

雨
森
氏
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

通
し
て
、「
社
会
の
た
め
の
取
り
組
み
が
自

社
の
利
益
に
も
な
り
得
る
こ
と
が
理
解
で

き
た
」
と
語
る
。
交
通
安
全
を
目
指
し
た
取

り
組
み
は
自
社
商
品
の
販
売
促
進
に
つ
な

が
り
、
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
は

人
材
の
確
保
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
更
に
、

社
員
と
共
に
会
社
の
課
題
・
将
来
を
考
え
る

こ
と
で
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
の
共
有
が
図
ら
れ
、

部
署
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性

化
す
る
こ
と
で
、
現
場
か
ら
上
が
る
提
案
が

増
え
た
。
社
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高

ま
る
と
い
う
副
産
物
も
生
ま
れ
た
。

　
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
長
期
的
な
リ
タ
ー
ン
が

期
待
で
き
、
取
り
組
む
意
義
が
大
き
い
。

今
は
目
標
を
実
行
に
移
し
て
い
る
段
階
だ

が
、
持
続
す
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
、
今

後
も
会
社
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い

き
た
い
」
と
抱
負
を
語
っ
て
く
れ
た
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
は
？
か
ら
ス
タ
ー
ト

定
め
た
目
標
と
行
動
計
画

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
が
も
た
ら
し
た
も
の

ＳＤＧｓを通して
時代に即した
組織へ
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反射材を使用したアート作品

㈱
丸
仁　

代
表
取
締
役
社
長

雨
森　

研
悟　

氏

●
廃
棄
物
の
削
減

不
良
率
を
改
善
す
る
こ
と
で
、
廃

棄
物
の
発
生
を
削
減
す
る
と
共
に
、

生
産
性
を
向
上
さ
せ
、
労
働
時
間

の
短
縮
に
つ
な
げ
る
。

●
産
業
と
技
術
の
革
新
に
貢
献

新
技
術
を
材
料
に
使
用
し
、
燃
焼

時
に
発
生
す
る
Ｃ
Ｏ
２
を
削
減
で

き
る
熱
転
写
マ
ー
ク
を
開
発
。
Ｃ

Ｏ
２
削
減
と
更
な
る
産
業
と
技
術

の
革
新
に
寄
与
す
る
。

●
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

受
発
注
の
管
理
シ
ス
テ
ム
を
導
入

し
、
残
業
時
間
を
削
減
。
人
事
制
度

の
変
更
に
加
え
、
副
業
人
材
の
採
用

に
も
注
力
。
働
き
や
す
く
、
働
き

が
い
が
感
じ
ら
れ
る
会
社
を
目
指

し
た
取
り
組
み
を
実
践
し
て
い
る
。



　

鯖
江
市
に
事
業
所
を
構
え
、
印
刷
業
に

携
わ
る
㈲
笹
尾
印
刷
所
で
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ

の
思
い
や
取
り
組
み
を
営
業
責
任
者
の

笹
尾
昌
樹
氏
に
伺
っ
た
。

　

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
が
進
み
印
刷
業
界
の

市
場
は
縮
小
を
続
け
て
い
る
。
こ
の
状
況

に
危
機
感
を
持
っ
た
笹
尾
氏
は
紙
の
付
加

価
値
を
高
め
、
新
た
な
ニ
ー
ズ
を
開
拓
す

る
こ
と
が
必
須
と
感
じ
、
２
０
１
８
年
に

漆
喰
と
越
前
和
紙
を
融
合
し
た
高
機
能
な

和
紙
『
銀ぎ
ん

雪せ
つ

』
の
事
業
に
携
わ
る
。

　

銀
雪
は
消
臭
・
抗
ウ
イ
ル
ス
・
調
湿
な

ど
従
来
の
紙
に
は
無
い
機
能
を
有
し
て
お

り
、
当
初
は
壁
紙
へ
の
活
用
を
想
定
し
て

い
た
が
、
マ
ス
ク
ケ
ー
ス
や
消
臭
シ
ー
ト

な
ど
様
々
な
製
品
に
も
展
開
さ
れ
て
い

る
。
機
能
面
に
加
え
て
、「
古
来
か
ら
伝

わ
る
自
然
素
材
同
士
の
組
み
合
わ
せ
で
で

き
た
新
素
材
が
コ
ロ
ナ
禍
な
ど
現
代
課
題

の
解
決
に
役
立
つ
」
と
い
う
ス
ト
ー
リ
ー

も
付
加
価
値
と
な
っ
た
。
天
然
由
来
の
商

品
を
開
発
当
初
か
ら
環
境
に
配
慮
し
た
方

法
で
製
造
し
て
い
た
た
め
、
早
い
う
ち
か

ら
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
ん
で
い
た
こ
と
に

な
る
。
商
品
価
値
を
高
め
る
戦
略
の
一
つ

と
し
て
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
考
え
方
を
取
り
入

れ
て
い
た
の
だ
。

　

銀
雪
で
手
応
え
を
感
じ
た
笹
尾
氏
は
地

域
な
ら
で
は
の
、
廃
棄
素
材
を
和
紙
に
漉

き
込
む
「
ご
当
地
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
和
紙
」
の
開

発
に
着
手
。
福
井
の
蕎
麦
殻
、
沖
縄
の
バ

ガ
ス
（
さ
と
う
き
び
の
絞
り
か
す
）
な
ど

地
域
の
特
性
が
反
映
さ
れ
、
地
産
地
消
に

も
つ
な
が
る
紙
は
、
名
刺
や
ラ
ベ
ル
に
活

用
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
会
話
の
ネ
タ

に
な
る
こ
と
も
期
待
さ
れ
る
。

　

更
に
、
Ｊ
リ
ー
グ
ク
ラ
ブ
の
周
年
記
念

試
合
が
行
わ
れ
た
ス
タ
ジ
ア
ム
の
芝
生
を

使
っ
た
グ
ッ
ズ
な
ど
、
ス
ト
ー
リ
ー
を
価

値
と
し
て
付
加
し
た
商
品
作
り
に
励
ん
で

い
る
。
二
次
元
の
紙
に
時
間
や
空
間
を
感

じ
さ
せ
る
こ
と
で
、
五
感
に
訴
え
か
け
る

商
品
に
仕
上
が
っ
て
い
る
。

　

ア
イ
デ
ア
の
末
に
生
ま
れ
た
製
品
は
従

来
の
紙
と
異
な
る
意
味
を
持
つ
も
の
で
、

そ
の
価
値
が
価
格
に
も
反
映
で
き
る
。

　

商
品
の
付
加
価
値
向
上
の
た
め
に
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
を
意
識
し
始
め
た
が
、
他
の
成
果
も

少
し
ず
つ
出
て
き
て
い
る
。

　

社
会
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
意
識
が
高
ま
っ
て
い

く
の
に
比
例
し
、
同
社
が
扱
う
環
境
紙
の

需
要
は
増
え
て
い
る
。
更
に
、
様
々
な
素

材
を
活
用
す
る
た
め
の
開
発
を
通
し
て
同

社
が
対
応
で
き
る
こ
と
が
増
え
、
紙
以
外

の
分
野
に
も
進
出
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て

き
た
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
商
品
の
取
り
組
み
に

よ
っ
て
、
市
場
を
開
拓
で
き
、
新
し
い
人

と
の
つ
な
が
り
が
増
え
た
。

　

現
在
は
商
品
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
貢
献
し
て

い
る
が
、
製
造
過
程
に
つ
い
て
も
、
よ
り

ク
リ
ー
ン
に
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
い

る
。
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

で
、社
員
の
働
き
甲
斐
な
ど
に
も
つ
な
げ
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
の
効
果
を
高
め
ら
れ
る
よ

う
、
取
り
組
み
を
続
け
て
い
く
。

　

笹
尾
氏
は
「
現
代
は
激
し
い
競
争
や
環

境
へ
の
配
慮
と
、
経
営
に
厳
し
い
状
況
だ

が
、
こ
う
い
う
時
こ
そ
工
夫
し
て
、
よ
り

良
い
も
の
を
作
る
チ
ャ
ン
ス
だ
。
社
会
に

も
自
社
に
も
プ
ラ
ス
と
な
る
よ
う
、
ビ
ジ

ネ
ス
と
し
て
確
立
さ
せ
て
い
き
た
い
。」

と
力
強
く
語
っ
て
く
れ
た
。

価
値
を
高
め
る
武
器
と
し
て

ス
ト
ー
リ
ー
で
差
別
化

商
品
か
ら
企
業
活
動
全
体
に

㈲
笹
尾
印
刷
所　

営
業
責
任
者

笹
尾　

昌
樹　

氏

芝を漉き込んだ和紙のグッズ
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生き残りを懸けた
ＳＤＧｓ戦略



　

企
業
の
事
業
計
画
作
成
や
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
経
営
の
導
入
支
援
な
ど
を
行
い
、

（
一
社
）福
井
県
中
小
企
業
診
断
士

協
会
会
長
も
務
め
る
川
嶋
正
己
氏

に
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
に
取
り
組
む
意

義
と
手
法
に
つ
い
て
話
を
伺
っ
た
。

　

世
界
中
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
が

進
め
ら
れ
て
お
り
、
県
内
企
業
も
そ
の

流
れ
に
乗
る
こ
と
が
必
然
的
に
求
め
ら

れ
て
く
る
。
現
に
Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
の
削

減
を
目
指
す
な
ど
企
業
活
動
に
制
約
を

課
す
流
れ
や
、
投
資
の
指
標
と
し
て
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
を
評
価
す
る
動
き

が
顕
著
に
な
っ
て
い
る
。
Ｅ
Ｖ
等
脱
炭

素
を
始
め
と
す
る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
市
場
は

急
拡
大
し
、
大
き
な
機
会
で
あ
る
。
社

会
に
役
立
つ
仕
事
に
就
い
て
い
る
と
い

う
実
感
は
や
り
が
い
や
満
足
度
に
も
繋

が
り
、
人
材
確
保
に
貢
献
す
る
。

　

今
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
視
点
の
事
業
が
付
加

価
値
と
し
て
認
め
ら
れ
る
時
代
だ
が
、

数
年
す
れ
ば
当
た
り
前
と
な
り
、
取
り

組
ん
で
い
な
い
こ
と
が
リ
ス
ク
と
な
る

と
予
想
さ
れ
る
。
つ
ま
り
、
経
営
の
持

続
可
能
性
確
保
に
不
可
欠
の
取
り
組
み

と
考
え
る
。

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
を
始
め
る
に
は
次
の

よ
う
な
ス
テ
ッ
プ
が
あ
る
。

　

こ
の
手
順
に
沿
っ
て
進
め
て
い
く

と
、
❺
の
目
標
や
計
画
を
定
め
た
段
階

で
活
動
が
ス
ト
ッ
プ
す
る
場
合
も
少
な

く
な
い
。
計
画
は
実
行
し
て
こ
そ
意
味

が
あ
る
た
め
、
活
動
を
継
続
し
て
い
く

こ
と
が
肝
要
と
な
る
。

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
視
点
を
新
し
く
経
営
に

取
り
入
れ
る
と
、
現
状
確
認
と
し
て
、

素
材
の
廃
棄
量
を
測
る
な
ど
、
新
た
な

業
務
負
担
が
増
え
る
こ
と
が
あ
る
。
こ

う
し
た
負
担
感
は
活
動
の
停
滞
を
招
き

か
ね
な
い
が
、
そ
れ
を
防
ぐ
に
は
「
自

社
に
合
っ
た
」
計
画
を
立
て
る
必
要
が

あ
る
。
そ
こ
で
、
無
理
な
く
取
り
組
め

て
、実
現
で
き
る
、サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
（
持

続
可
能
）
な
目
標
設
定
、
計
画
・
手
段

へ
の
落
と
し
込
み
が
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
の

最
大
の
ポ
イ
ン
ト
だ
。

　

環
境
に
優
し
い
取
り
組
み
に
は
費
用

が
か
さ
む
よ
う
に
、Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
は「
経

済
」「
環
境
」「
社
会
」
の
要
素
間
で
ト

レ
ー
ド
オ
フ（
両
立
で
き
な
い
関
係
性
）

が
生
じ
て
く
る
。
し
か
し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

は
そ
の
両
方
を
目
指
す
も
の
で
あ
り
、

そ
の
意
識
が
技
術
開
発
を
生
み
、
革
新

が
起
き
、
社
会
が
変
わ
っ
て
い
く
。
世

界
に
取
り
残
さ
れ
ず
、
自
社
の
持
続
可

能
性
を
高
め
る
た
め
に
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経

営
の
意
義
は
大
き
い
。

　

今
回
紹
介
し
た
２
社
の
事
例
か
ら
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
経
営
に
活
か
す
こ
と
は

社
会
的
な
貢
献
に
加
え
て
、
商
品
価

値
の
向
上
や
、
販
路
の
拡
大
、
人
材

の
確
保
な
ど
、
自
社
に
と
っ
て
も
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
短

期
的
に
見
る
と
費
用
も
労
力
も
か
か

る
が
、
長
期
的
に
見
る
と
、
企
業
を

支
え
る
大
き
な
柱
と
な
る
可
能
性
を

秘
め
た
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
取
り
組
む
価
値

が
高
い
と
言
え
る
。

　

多
様
な
ゴ
ー
ル
・
タ
ー
ゲ
ッ
ト
が
含

ま
れ
る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
企
業
活
動
と
関
連

す
る
も
の
も
多
く
、
全
て
の
企
業
が
取

り
組
む
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
自
社
の

持
続
可
能
性
を
高
め
る
た
め
の
手
段
と

し
て
、
自
社
に
合
っ
た
目
標
・
方
法
で

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
に
取
り
組
む
こ
と
を
勧

め
た
い
。

　

福
井
商
工
会
議
所
で
は
、
専
門
家
の

派
遣
に
よ
る
導
入
支
援
で
、
企
業
に
合

わ
せ
た
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
を
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
る
他
、
関
連
す
る
様
々
な
相
談
に

も
対
応
し
て
い
る
。
気
軽
に
ご
活
用
い

た
だ
き
た
い
。

企
業
が
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
に

取
り
組
む
必
要
性

経
営
に
取
り
入
れ
る
手
順

取
り
組
む
際
の
ポ
イ
ン
ト

（同）プラスアルファ・ラボラトリー
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【
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
経
営
の
サ
ポ
ー
ト
は
】

　

創
業
・
経
営
支
援
課

０
７
７
６（
33
）８
２
８
３

❶
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
理
解
を
深
め
る

❷
導
入
目
的
と
自
社
現
状
を
明
確

に
す
る

❸
１７
の
ゴ
ー
ル
の
中
で
、自
社
が
取

り
組
む
べ
き（
取
り
組
め
る
）優

先
課
題
を
決
定

❹
❸
の
優
先
課
題
か
ら
、目
標
を
決
め
る

❺
目
標
を
細
分
化
し
、
期
限
を
決

め
て
行
動
計
画
に
落
と
し
込
む

❻
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
宣
言
で
、社
外
に
発
信
、

社
内
へ
の
浸
透
を
図
る

❼
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
回
す


