
エリアインフォメーション

お問合せ先

セミナー「中小企業で
効果がある多様な働き方」

福井市しごと支援課 TEL 0776-20-5321
E-mail:shigoto@city.fukui.lg.jp

　令和時代のライフステージの変化、多様な
働き方による生産性アップ、企業での取り組
み事例紹介など、働きやすい職場環境につい
てのセミナーを開催します。
と　き：10 月 31 日（木）14:00 ～ 16:30
ところ：福井県生活学習館
　　　　学習室 301・302
講　師：シナジー経営株式会社
　　　　代表取締役　北出　慎吾氏
対　象：経営者・人事総務部門責任者など

お問合せ先

【福井市にお住まいの方へ】
大腸がん検診はお済みですか？

福井市健康管理センター
TEL：0776-28-1256

　大腸がんは 40 歳ごろから増加し、がんに
よる死亡数では、男性は肺がんに次いで２番
目に多く、女性は１番多くなっています。死
亡者数の多い大腸がんですが早期発見すれば
95％以上の人が治ります。アメリカや中国
の大腸がん検診の受診率は約 70％前後です
が、日本では約 20％と低い状況です。自分
の生活を守るため、そして家族のためにも大
腸がん検診を受けてみませんか？
　　詳細は QR コードから→

　

お問合せ先

「子育て出前講座」を開催する企業を
募集しています！（無料）

福井県教育委員会　義務教育課
TEL：0776-20-0574

　講師が企業に出向き、子どもや家族の関わ
り方について楽しく学ぶ講座を開催しません
か？（先着５団体）
　参加者が話し合いながら交流する参加型の
講座です。子育ての不安や孤立感を解消し、
職場のコミュニケーション促進にもなりま
す。

【開催日】令和７年２月まで
　　　　 （ご希望に合わせて調整します）

【対　象】県内企業（10 ～ 50 名程度）
【会　場】社内の会議室、休憩室など

　

お問合せ先

消防団を応援してくれる事業所や
店舗等を募集しています！

福井県　防災安全部　消防保安課
TEL：0776-20-0310

　福井県では約 6,000 人の消防団員が、昼
夜を問わず地域の安心・安全のために活動し
ています。
消防団員やその御家族に対して割引等の特典
サービスを提供していただける店舗等を募集
しています。（ご登録いただ
いたお店は県内消防団関係
者へ広報いたします）

詳しくはこちら→
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お問合せ先

県内各地の SDGs 関連イベント・取組
みの情報がまとめてご覧いただけます！

福井県未来創造部未来戦略課　TEL：0776-20-0759
E-mail: fukui-sdgs@pref.fukui.lg.jp

　９、10 月の２か月間は、福井県の SDGs
普及集中啓発期間「ジュナナ・チャレンジ」
です。期間中、「ふくい SDGs パートナー」
登録企業・団体等が、県内各地で様々な
SDGs 関連イベント等を実施しています。
QR コードの特設 Web ペー
ジから各パートナーの取組
みをご覧いただき、ぜひご
参加ください。

　セーレン・ドリームアリーナ（福井県営体
育館）メインアリーナ内の西側壁面に設置す
る広告を募集しています。
広告収入はスポーツ振興に寄与する事業や
老朽化する体育施設の維持
補修費の財源に充てられま
す。
企業や事務所の PR に
ぜひご活用ください！

お問合せ先
福井県交流文化部　文化・スポーツ局　スポーツ課
TEL：0776-20-0746　E-mail:sports@pref.fukui.lg.jp

セーレン・ドリームアリーナ
（福井県営体育館）内の壁面広告募集

　

お問合せ先

きっと見つかるいい人、いい仕事～
企業と人材を結ぶ専門機関

公益財団法人産業雇用安定センター福井事務所
TEL：0776-24-9025

　産業雇用安定センターでは、事業主様から
の人材支援に関するご相談を無料で承ってお
ります。
◎雇用調整や廃業、定年等により離職される
従業員の再就職の支援を無料で承ります。
◎人材をお探しの事業主さまへ
当センターに登録されてい
る求職者情報を QR コード
からご覧いただけます。
詳細は福井事務所までお問
合せください。

　

お問合せ先

高年齢者雇用推進セミナー
10月 16 日（水）13:30 ～ 16：00

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構　福井県支部
TEL：0778-23-1021

　「高齢社員の能力を活用する雇用戦略～た
だ雇っているだけではもったいない！高齢者
活用のポイントとは～」をテーマに、専門家
による講演や、高齢者雇用に積極的な県内企
業による取組の紹介などにより、「少子高齢
化・人口減少社会」における人手不足を解決
する手段のひとつとして、高齢社員の効果的
な活用について考えます。
　セミナーの詳細や参加の申込
方法は、こちら→


